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Parks After Dark (PAD) es una iniciativa del condado de Los Angeles dirigida por el
Departamento de Parques y Recreacion (DPR), en asociaciéon con otros departamentos del
condado y organizaciones comunitarias. PAD ha operado desde el 2010 en areas

del condado de Los Angeles con altos niveles de violencia, obesidad y dificultades
econdmicas. Los parques sirven como centros comunitarios, conectando a los asistentes
con programacion unicay servicios de salud y sociales para mejorar su bienestar.

DPR present6 dos nuevos objetivos y dos nuevas prioridades estratégicas en el 2023,
incluyendo un enfoque en el desarrollo juvenil positivo, la participacion especifica de las
personas mayores, la inclusion de miembros de la comunidad en el disefio del programa
y enfoques de seguridad impulsados por la comunidad.
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Disminuir la violencia comunitariay AUMENTAR LA SEGURIDAD

Facilitar la COLABORACION INTERSECTORIAL en las comunidades de
parques y en todo el condado

Incrementar la COHESION SOCIAL y el BIENESTAR FAMILIAR Y COMUNITARIO

Aumentar el acceso a PROGRAMACION RECREATIVA GRATUITA, SALUD Y SERVICIOS
SOCIALES que reflejan los intereses y necesidades de las comunidades atendidas

Aumentar la actividad fisica y DISMINUIR EL RIESGO DE ENFERMEDADES CRONICAS

Contribuir al DESARROLLO POSITIVO DE LA JUVENTUD

Promover la CONEXION DE LAS PERSONAS MAYORES




PAD se llevo a cabo en 34 parques de DPR entre junio y agosto de 2023 y ofrecié
programacion los jueves, viernes y sabados por la noche durante ocho semanas.

Un estimado de

405,000+

visitas fueron realizadas
por participantes durante
el verano 2023, frente a
137,000 visitas en 2022
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Los participantes caminan fruentemente ha PAD desde el vecindario circundante

Datos demograficos de los participantes
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“El programa es una excelente manera de conocer a
la comunidad en donde se encuentran. Y creo que ha
sido ventajoso para nuestro departamento y otros
aprovechar la programacion PAD para llegar a las
personas en las comunidades donde se implementa,
que a menudo son las comunidades que tienen la
mayor necesidad en diferentes dreas.”

— Informante clave
Departamento de Salud Publica

s

Actividades principales:

b
fﬁ” 30% g 17%

noches de cine % conciertos
~
18% p
clinicas deportivas m
juegos
y jueg A
-~ 4

Socios de PAD incluyen:

 Condado de Los Angeles
o Departamento de Salud Mental
o Departamento de Salud Publica (DPH)

» Oficina de Prevencién de la Violencia
Intervencionistas de Safe Passages (Pasajes Seguros)
Departamento del Sheriff
Departamento de Libertad Condicional
Departamento de Inversion en Fuerza Laboral

o Otros departamentos del Condado
» Organizaciones Comunitarias (500+)
» Empresas locales/comunitarias/pequefias y proveedores (200+)
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DESTACADA: PERSONAL DEL PARQUE PAD

Como se enfatizo6 en las entrevistas con informantes clave, el personal
del parque PAD se considera fundamental para el éxito de PAD.

El personal esta dedicado a servir a su comunidad a través de PAD,
adaptando eventos para satisfacer las necesidades de los asistentes.
El personal del parque es visto como un facilitador de la sensacién

de seguridad en PAD y, a menudo, trabajan para generar confianza

y relacién con los asistentes habituales de PAD. Los socios de PAD
describieron que el personal del parque tiene una “mentalidad de hacer
lo que sea necesario” cuando se trata de PAD; el personal a menudo
abandona sus roles tradicionalmente asignados para contribuir.
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AUMENTO DE LA SENSACION DE SEGURIDAD

de los participantes se sintieron
seguros asistiendo a PAD Los asistentes se sintieron seguros por:

e Alguaciles adjuntos y la presencia

o) s de trabajadores de intervencion
93 /0 \—/ e Personal del parque

estuvieron de acuerdo en que los alguaciles e Ambiente positivo
adjuntos participaron positivamente con los * Ambiente del parque (por ejemplo,
miembros de la comunidad en PAD instalaciones, iluminacion)

Crimen reducido
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SAFE PASSAGES (AGENCIA DEL SUR)

La Iniciativa de Safe Passages (Pasajes Seguros), fundado

por la Oficina de Prevencion de la Violencia de DPH, contrata
organizaciones comunitarias para alquilar intervencionistas de
pandillas que se aseguran de que los jovenes, adolescentes

y familias puedan ir y venir de los parques PAD de manera
segura y puedan disfrutar del PAD y otros programas del parque.

Los intervencionistas trabajan para involucrar a los jovenes
afectados por pandillas en PAD, brindan servicios de intervencion en
crisis en los parques segun sea necesario y trabajan en asociacion
con el personal del parque, las autoridades y las comunidades para
monitorear y garantizar la seguridad. Al reconocer que no todas las
comunidades se sienten cOmodas con la presencia de alguaciles
adjuntos, los trabajadores de intervencién pueden ayudar a facilitar
la sensacion de seguridad. Los trabajadores de intervencion a
menudo tienen un conocimiento profundo de la dinamicay los
eventos de la comunidad y trabajan en colaboracién con el personal
de PAD para anticipar cualquier posible problema de seguridad.




MEJORACION DE LA COHESION SOCIAL

Mas de

9 de cada 10

participantes estuvieron de acuerdo en que PAD...

» Aumenté las posibilidades de pasar tiempo de calidad con la familia (96%)
» Proporciona un sentido de pertenencia dentro de la comunidad (96%)
* Ayuda a conocer mejor a los vecinos (94%)

REDUCCION DE LA CARGA DE ENFERMEDAD

Mas de
7 de cada 10 2% Reduccion estimada de
participaron en actividad fisica durante PAD la carga de enfermedad
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evitadas de ahorros estimados
Club de en lareduccion de la
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afos de vida perdidos

“Me encanta lo que hacen por la comunidad y

aceptan a todos de forma individual e v
igualitaria. Es bueno que todos pasen un

buen rato juntos en familia.”
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Parque Carver ﬁ .‘
5

N
=

- \@"“4

LR

DESTACADA: PROGRAMA YOUTH AT WORK

El programa Youth at Work (Jévenes en el Trabajo) ofrece a personas de
14 a 24 afos experiencia laboral remunerada y capacitacion en
habilidades interpersonales. DPR ha servido como sitio anfitrion del
programay, de julio 2022 a junio 2023, se realizaron mas de 370
colocaciones de trabajadores jovenes en los 34 parques de PAD. Desde
el inicio del programa, mas de 100 jévenes han obtenido empleo de
medio tiempo con DPR.




“Muchas personas han escrito a nuestro
departamento simplemente diciendo cuanto ha
salvado esto a sus hijos adolescentes de ir en la
direccion equivocada, o incluso padres hablando
de que no tenian recursos econdomicos para
llevar a sus hijos de vacaciones durante el
verano ... PAD era el lugar al que llevaban a

sus hijos para divertirse durante el verano.”

— Informante clave
Departamento de Parques y Recreacion

Recomendaciones seleccionadas basadas en los
resultados de la evaluacion de PAD 2023 incluyen:

Promover la seguridad en los parques PAD mediante la participacion continua de los
alguaciles adjuntos y una mayor participacion de los trabajadores de intervencion comunitaria.

Ampliar la oferta de actividad fisica para atraer a una variedad de grupos de edad
e intereses, con el fin de maximizar el impacto en las enfermedades crénicas.

Garantizar el apoyo de personal para PAD planificando estratégicamente con
anticipacion y explorando oportunidades de empleo juvenil y voluntarios comunitarios.

Continuar adaptando los programas para satisfacer las necesidades unicas de la
comunidad de los parques PAD.
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DESTACADA: PROGRAMACION
DE PRIMAVERA E INVIERNO

En el 2022, PAD introdujo eventos PAD de
primavera e invierno de un dia, que tenian
tematicas de los dias festivos y ofrecian una
variedad de actividades para todas las edades.
Estos eventos han sido bien recibidos por los
asistentes y han ampliado el alcance de PAD.




Asociaciones de

PAD incluyen:
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DEPARTMENT OF PARCS & RECREATION Para mas informacién sobre Parks After Dark, comuniquese con:

Freddy Zavaleta Patricia Lieu
Coordinador de Parks After Dark (PAD) Cientifica de Datos
fzavaleta@parks.lacounty.gov plieu@parks.lacounty.gov
Alicia Rodarte
Coordinadora de Parks After Dark (PAD)
arodarte@parks.lacounty.gov

Condado de Los Angeles | Departamento de Parques y Recreacién
https://parks.lacounty.gov

La informacién en este resumen se basa en encuestas de participantes de
PAD (deduplicado, n = 25,413) y estimaciones de asistencia de los parques
de PAD. Las encuestas fueron completadas por algunos asistentes al PAD
mayores de nueve anos.
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